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INTRODUCAO

Com base na analise dos resultados do ISSP — Family and
Changing Gender Roles (2014), o presente policy brief da a
conhecer as atitudes dos portugueses face a vida familiar, aos
papéis de género e as alteragdes legislativas introduzidas

recentemente no ambito das politicas de familia (ver Caixa).

Traga-se um retrato das atitudes face a coabitagéo, ao
casamento e ao divorcio; a divisdo de papéis de género no
trabalho pago e ndo pago; ao papel dos filhos na vida dos
progenitores; a participagdo dos homens na vida familiar; as
familias monoparentais e de casais do mesmo sexo; e as
mudangas legislativas, nomeadamente em relagédo as licengas
parentais. A analise de cada uma destas dimensdes tem em
conta, num primeiro momento, a distribuicéo total das
respostas dos inquiridos e, num segundo momento, a
proporgao de individuos que concordam com as afirmagoes,

caracterizando-se em fungéo da idade e do género.

O ISSP - International Social Survey Programme
(www.issp.org) € uma rede internacional de estudos
comparativos e longitudinais, que realiza inquéritos anuais
desde 1985 e reuine actualmente 45 paises. Portugal integrou

a rede em 1997 (www.issp.ics.ul.pt).

Das 5 edigbes do ISSP — Family and Changing Gender Roles,
Portugal apenas participou em duas, a de 2002 e a de 2012.
O inquérito de 2012 foi dedicado ao tema Family and
Changing Gender Roles (52 edi¢ado), e propds-se observar as
mudancgas nas relagdes sociais de género, situando a analise
no ambito da vida familiar e da sua articulagdo com a vida
profissional. Em Portugal, o inquérito realizou-se em 2014 e
foi aplicado a uma amostra representativa de 1001 individuos
residentes no Continente com idade igual ou superior a 18
anos. Uma analise aprofundada dos resultados da edigéo de
2002 esta disponivel em Wall e Amancio (2007) e uma
primeira analise comparativa das duas edigbes esta disponivel
em Wall, Cunha, Rodrigues e Correia (2015).

COABITACAO,
CASAMENTO E
DIVORCIO

Em Portugal existe uma atitude favoravel face
a informalidade das relagdes conjugais e uma
desvalorizacao do lago juridico.

As atitudes face a coabitagdo, ao casamento e ao
divorcio constituem uma das dimensdes nucleares
dos inquéritos do ISSP sobre Familia e Papéis de
Género em Mudanga. Globalmente, os dados
mostram que, em Portugal, existe uma ampla
abertura a informalidade das relagdes conjugais e
uma desvalorizagao do lago juridico. Em 2014, a
ideia que a vida a dois ndo implica casar &
transversal a homens e mulheres dos varios escaldes
etarios, embora menos hegemonica entre os mais
velhos. Nos mesmos moldes é generalizada a
representacdo de que o divorcio € a melhor solugéo
quando o casal ndo consegue resolver os seus
problemas.

O panorama é um pouco distinto no que diz respeito
a relagéo entre parentalidade e formalizagdo da
conjugalidade. Se metade (49,9%) dos inquiridos
discorda da afirmacéo “as pessoas que querem ter
filhos devem casar”, € aqui muito vincado o contraste
geracional entre a posi¢do dos inquiridos mais
velhos, que consideram que um casal deve formalizar
a relagao antes de ter filhos, e a posigdo menos
vincada dos inquiridos mais jovens.

Finalmente, a ideia de que as pessoas casadas sédo
mais felizes é também ela rejeitada (47,2%
discordam). Essa é uma posi¢do que apenas tem
acolhimento entre os inquiridos com 65 e mais anos.
Com efeito, para as geragdes que chegaram a vida
adulta durante o Estado Novo, o casamento era uma
transigéo essencial na vida de homens e mulheres.

Quem nao casava nao o fazia, portanto, por opgao.



Nao faz mal duas pessoas viverem
juntas sem tencionarem casar

Quando o casal ndo consegue resolver
os problemas do seu casamento, o
divércio é a melhor soluciao

As pessoas que querem ter filhos
devem casar

As pessoas casadas sao habitualmente
mais felizes que as ndo casadas
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Marido e mulher devem ambos
contribuir para as despesas da casa

Uma mae que trabalha fora de casa pode ter uma
relagdo tio carinhosa e sélida com os seus filhos
como uma mae que nao trabalha fora de casa

Uma crianga pequena (até ir para a escola)
pode sofrer se a mae trabalhar fora de casa

Tudo considerado, a vida familiar é
prejudicada quando a mulher trabalha fora
de casa a tempo inteiro

Esta certo que a mulher trabalhe, mas
o que a maior parte das mulheres
realmente quer é um lar e filhos

Ser dona de casa/doméstica é tio
compensador como ter um emprego

Compete ao homem ganhar dinheiro e a
mulher cuidar da casa e da familia
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DIVISAO DE PAPEIS DE
GENERO NO TRABALHO
PAGO E NAO PAGO

94% dos portugueses consideram que marido e
mulher devem contribuir para as despesas da
casa.

A divisdo de papéis de género no trabalho pago e néao
pago € outra dimensao central dos estudos sobre
atitudes face a familia e aos papéis de género. Uma
leitura conjunta dos indicadores desta dimensao revela
a forte adeséo, entre os portugueses, a ideia que a
participacdo no mercado de trabalho e a obtencao de
recursos econémicos é uma tarefa que compete aos
dois elementos do casal (94,0%). Apenas entre os
escaldes etarios mais velhos da populagéo se encontra
suporte a uma divisédo do trabalho segundo moldes
mais tradicionais, em que compete sobretudo ao
homem ganhar dinheiro e a mulher cuidar da casa e

dos filhos.

Contudo, as atitudes face ao trabalho pago feminino na
sua relagdo com os cuidados aos filhos sédo algo
ambivalentes. Se, por um lado, a esmagadora maioria
dos inquiridos considera que uma mae que trabalhe
fora de casa pode ter uma relagéo tao carinhosa e
sélida com os filhos como uma méae que nao trabalhe
fora de casa (75,7%), por outro, também é maioritaria a
opinido de que uma crianga pequena pode sofrer
quando a mae trabalha fora de casa (57,3%). De facto,
é ainda significativa a proporgéo de individuos que
considera que a vida familiar é prejudicada quando a
mulher trabalha fora de casa (42,7%) e que perceciona
a vida doméstica e os cuidados aos filhos como uma
esfera naturalmente feminina (41,6%). A leitura
desagregada dos dados revela contrastes significativos
entre posi¢cdes mais conservadoras quanto aos
impactos do trabalho feminino sobre a vida familiar,
caracteristicas sobretudo de homens e mulheres com
65 ou mais anos de idade, e posi¢cdes mais favoraveis,

comuns entre os mais jovens e as mulheres.
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Compete ao homem
ganhar dinheiro e a mulher
cuidar da casa e da familia

O PAPEL DOS
FILHOS NA VIDA
DOS PROGENITORES

Sao as mulheres que mais assinalam o conflito
entre parentalidade e vida profissional, em
particular as que se encontram em idade
reprodutiva.

Outro assunto abordado neste inquérito € o papel dos
filhos na vida dos progenitores. E consensual a opiniao
de que ver os filhos crescer € o maior prazer da vida
dos pais (94,0%). As solidariedades intergeracionais e a
reciprocidade também se afiguram enquanto elementos
centrais das relagdes pais-filhos: a maioria dos inquiridos
considera que a parentalidade representa um relevante
encargo financeiro para os pais (78,4%) e reconhece
que os filhos adultos sdo uma importante fonte de apoio

para os pais idosos (79,4%).

Outras afirmagdes geram menos consenso entre a
populagéo portuguesa. Cerca de metade dos inquiridos
concorda que ter filhos interfere negativamente na
liberdade dos pais (49,6%). As opinides também se
dividem acerca dos efeitos da parentalidade na vida
profissional de um ou ambos os pais, tendendo os
inquiridos a concordar que a mesma ¢ limitadora da
progressao na carreira profissional (43,5%). Finalmente,
grande parte dos inquiridos discorda que a parentalidade
sirva para elevar o estatuto social dos individuos
(44,1%).

Podemos dizer que o quadro atitudinal relativamente ao
papel dos filhos na vida dos pais atravessa as linhas
geracionais e de género. Existe, no entanto, um aspeto
que merece destaque: sdo as mulheres que mais
assinalam o conflito entre parentalidade e vida
profissional, em particular as mulheres com 30-44 anos
de idade, precisamente as que se encontram em idade
reprodutiva e se debatem mais com as questdes da
conciliagéo.



Ver os filhos crescer é o
maior prazer da vida

Os filhos adultos sao um importante
apoio para os pais idosos

O:s filhos sao um encargo
financeiro para os pais

Ter filhos interfere demasiado
com a liberdade dos pais

Ter filhos limita as hipoteses de
trabalho e de progressao na carreira
de um ou de ambos os pais

Ter filhos faz aumentar o
estatuto social das pessoas
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PARTICIPACAO
MASCULINA NA
VIDA FAMILIAR

Existe uma atitude claramente favoravel a
participagao masculina na vida familiar.

As mudangas ocorridas ao longo das ultimas décadas
na vida familiar e profissional tém sido habitualmente
abordadas a partir das mutagdes nos papéis
femininos. Menos frequente tem sido o olhar sobre a
evolugdo dos papéis masculinos. Esta edigdo do ISSP
dedicada a Familia e aos Papéis de Género incluiu
um conjunto de indicadores que permitem aferir as
atitudes face a divisdo de papéis de género no casal
e, mais especificamente, a participagdo masculina na

vida familiar.

A esmagadora maioria dos inquiridos (83,6%)
concorda com a afirmagao “Os homens deviam
participar mais nas tarefas domésticas do que
participam atualmente”. Existe, no entanto, um
desfasamento de género bastante significativo, com
as mulheres, sobretudo as mais jovens, a invocarem
mais a necessidade de uma maior contribuigéo
masculina nas tarefas domésticas (97,4% das
mulheres com 18-29 anos e 92,0% das mulheres com
30-44 anos). Situacao similar é observavel
relativamente a participagédo dos homens nos
cuidados aos filhos. Neste caso, o diferencial entre
homens e mulheres € particularmente acentuado entre
os inquiridos com idade compreendida entre 30 e 44
anos (91,9% das mulheres e 71,3% dos homens),
precisamente a faixa etaria em que a maior parte dos
inquiridos tem filhos pequenos.

O ideal da repartigao equitativa de tarefas é referido
pela grande maioria dos inquiridos (78,2%). Neste

caso sao mais relevantes as clivagens geracionais do



que as de género, tendendo os mais jovens a
identificar-se mais com a diviséo igualitaria do
trabalho doméstico. Sdo também os
inquiridos jovens que mais salientam a
importancia do envolvimento do pai nos

cuidados aos filhos.

A maioria dos inquiridos (56,7%) reconhece
que os homens tém capacidade para
participar nos cuidados as criangas
pequenas, concordando com a afirmagéo “O
pai é tdo capaz como a mae de tomar conta
de um bebé com menos de um ano”. A este
nivel, séo relevantes as diferengas
geracionais e de género. Por um lado, esta
atitude é mais comum em inquiridos mais
jovens, com idade compreendida entre os 18
e 0s 44 anos de idade. Por outro lado, séo as
mulheres no escaldo etario 30-44 anos que
mais concordam com esta afirmagéao (76,6%).

Denota-se ainda uma clara rutura geracional
tanto em relagédo ao suporte de um modelo
de autoridade paterna tradicional, como face
a ideia que a educacao dos filhos é uma
responsabilidade materna. Em relagéo a
afirmacgao “Cabe mais ao pai impor o
respeito” existe uma clivagem evidente entre
os individuos com 65 e mais anos, que
tendem a concordar com a afirmagao (66,7%
dos homens e 64,5% das mulheres), e todos
os outros, que a rejeitam. Contudo, se neste
caso parece existir algum suporte de um
modelo de autoridade masculina entre os
homens de escalGes etarios mais jovens, no
caso do indicador “cabe mais a mae
acompanhar a educagédo dos filhos”, a rutura
geracional parece ser decisiva, pois apenas
os individuos com 65 e mais anos tendem a

concordar com a afirmagao.

Os resultados evidenciam uma maior abertura
no plano das atitudes face a participagao
masculina na vida familiar. No entanto, o
maior protagonismo masculino na vida
doméstica ndo implica o desinvestimento na
vida profissional, rejeitando-se a ideia de que
para um homem pode ser tdo compensador
dedicar-se a tempo inteiro a vida doméstica
como ter um emprego (58,0% dos inquiridos

discorda da afirmagao).
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FAMILIAS
MONOPARENTAIS E DE
CASAIS DO MESMO SEXO

As mulheres e 0s mais jovens tendem a ser mais
favoraveis as familias monoparentais e de casais do
Mesmo sexo.

Procurou-se conhecer ainda a abertura dos inquiridos face a
diversidade familiar em matéria de parentalidade,
nomeadamente as atitudes face as familias monoparentais e as
de casais do mesmo sexo. Questionou-se especificamente em
que medida os inquiridos consideram que um pai ou uma mae
sozinhos podem criar um filho tdo bem como um pai e uma méae
juntos. O mesmo questionamento foi feito relativamente a
capacidade dos casais do mesmo sexo educarem uma crianga

tdo bem quanto os casais heterossexuais.

Grande parte dos inquiridos (47,1%) considera que um pai
sozinho ou uma mée sozinha pode criar um filho tdo bem
quanto os dois juntos, mas cerca de um terco distancia-se desta
opinido (38,9%). A leitura detalhada dos dados denota
significativas disparidades em funcéo do género e do escalao
etario. Sdo as mulheres, sobretudo as mais jovens, que mais
concordam com essa afirmagao, ao passo que sdo os homens,
sobretudo os mais velhos, que menos concordam.

A questao relativa a capacidade parental de casais do sexo
feminino divide os inquiridos. Observam-se significativas fraturas
em termos de género e escalao etario, sendo as mulheres e os
individuos mais jovens genericamente mais inclusivos: 70,5%
das mulheres e 55,2% dos homens com 18-29 anos concordam
que duas mulheres podem criar uma crianga tdo bem quanto um
casal heterossexual. Em termos globais, as opinides sdo mais
desfavoraveis relativamente aos casais do sexo masculino. Uma
leitura atenta dos dados revela que a atitude menos favoravel
em relacao a estas familias resulta sobretudo de uma forte
rejeicado, por parte dos individuos mais velhos, da ideia que dois
homens juntos possam criar tdo bem um filho como um casal
heterossexual. Uma concecao tradicional dos papéis de género
na familia, em que cabe a mae o papel de principal educadora e

cuidadora dos filhos, parece estar na base desta rejeigéo.

dos portugueses consideram que
um pai sozinho ou uma mae
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bem como os dois juntos.
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VIDA FAMILIAR,
RELACOES DE GENERO E
MUDANCAS LEGISLATIVAS

Os homens e 0s mais jovens sdo mais favoraveis a
partilha da licenga parental e a extenséo da licenca
parental exclusiva do pai.

Nesta ronda do ISSP também foi auscultada a opiniao
acerca das medidas e alteracdes legislativas discutidas
e/ou aprovadas em Portugal ao longo dos ultimos anos.
Inquiriu-se especificamente acerca dos efeitos da
introdugéo de um bonus de mais 30 dias de licenga, se o

pai e a mae partilharem entre si a licenga parental inicial.

De todas as medidas identificadas, a introducédo de
medidas promotoras da igualdade salarial entre homens e
mulheres é a que gera mais consenso, sendo suportada
de forma inequivoca por homens e mulheres de todas as
idades (91,3%). Bem-recebidas foram também as
alteragdes as licencas parentais introduzidas em 2009, que
vieram promover a maior inclusao dos homens nos

cuidados aos filhos pequenos (ver Caixa ao lado).

A maioria dos inquiridos concorda com a introdugao da
partilha da licenga parental entre pai e mae e com a
extensado da licenga parental inicial exclusiva do pai (58,3%
e 61,3%, respetivamente). Constata-se que sdo
precisamente os homens e os individuos mais jovens que
revelam uma atitude mais favoravel a introducéo deste tipo
de medidas, indo assim ao encontro dos novos ideais de
vida familiar, pautados por uma maior partilha das

responsabilidades parentais entre os progenitores.

No mesmo sentido, verifica-se que a maioria dos inquiridos
concorda com a introduc¢do de quotas para mulheres em
cargos de chefia e decisao (53,3%). O acolhimento
favoravel a este tipo de medidas é transversal aos diversos
escaldes etarios. Mas sé@o sobretudo as mulheres que se
revelam mais favoraveis a introducdo deste tipo de quotas.

Sao igualmente as mulheres que se mostram mais

favoraveis a uma possivel introdugao de quotas para
homens em profissdes onde ha uma clara sub-
representacdo masculina como € o caso dos educadores
de infancia, docentes do ensino basico, enfermeiros e
técnicos das ciéncias da vida e da saude (ver Caixa
pagina seguinte). No entanto, verifica-se a este nivel
uma diferenga acentuada entre os diversos escaldes
etarios, tendendo os mais jovens a ser mais favoraveis a

introdugéo de quotas para homens.

A Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n°91/2009, de 9 de abril, que aprova o regime
de protegdo social na parentalidade, introduziu quatro
mudancgas principais no ambito da paternidade:

1) a licenga parental inicial exclusiva do pai (anterior
licenca por paternidade) passa a 20 dias Uteis a gozar
durante o periodo em que a mae também se encontra de
licenga (10 dias s&do de uso obrigatério durante o primeiro
més a seguir ao nascimento, cinco dos quais consecutivos
ao parto);

2) a licenga parental complementar (até 3 meses para
cada progenitor, ndo transferiveis) passa a ser subsidiada
a 25% do salario de referéncia (se utilizada imediatamente
a seguir a licenga parental inicial);

3) passa a haver um bonus de mais 30 dias de licenca
pagos (5 meses a 100% ou 6 meses a 83%) desde que
haja partilha da licenga entre os progenitores (o pai deve
gozar, pelo menos, 30 dias de licenga).

4) por ultimo, é de referir que o pai passa a ter direito a 3
dispensas do trabalho para acompanhamento de
consultas pré-natais (Wall, 2011).

Em 2014, 26,4% das licengas parentais iniciais foram
partilhadas entre a méae e o pai, 67,6% dos pais gozaram
a licenga de 10 dias obrigatérios e 58,8% gozaram a
licenca de 10 dias opcionais. Ndo ha dados sobre o uso
da licenga parental alargada em 2014 (elaboragao propria
com base nos dados cedidos pelo Instituto de Informatica,
I.P. da Seguranga Social, margo de 2016).




A interrupgéo voluntaria da gravidez até as 10 semanas
de gestagado (Lei n°16/2007, de 17 de abril), o
casamento e a adogao por parte de casais do mesmo
sexo (Lei n°9/2010, de 31 de maio, e Lei n°2/2016, de
29 de fevereiro, respetivamente) sdo as medidas
legislativas em relagéo as quais os inquiridos se
revelam mais divididos. A este nivel, as clivagens
etarias revelaram-se vincadas, observando-se maior
resisténcia junto dos inquiridos mais velhos, em
particular no que concerne aos direitos dos casais do

mesmo sexo.

A Portaria n°1212/2000, de 26 de dezembro,
instituiu o regime de majoragédo dos apoios
financeiros previstos nas medidas de politica de
emprego para as profissdes significativamente
marcadas por discriminagdo de género. Esta
portaria incluia no seu Anexo | uma lista das
profissbes em que a proporgdo de um género em
relagéo ao outro era de, pelo menos, 3 para 1
(33,3%) no que toca ao numero total de
trabalhadores com aquela profissdo. Em 2015,
apos revogacgao daquela Portaria, foi introduzida
uma nova (Portaria n°84/2015, de 20 de margo)
que regula a atribuicdo de apoio financeiro a
empregadores que contratem desempregados do
sexo sub-representado numa determinada

profissao.
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6.1. AS ALTERACOES AS LICENCAS
PARENTAIS E OS SEUS EFEITOS

Em geral, os inquiridos consideram que as alteragbes
introduzidas em matéria de licengas parentais tém
consequéncias positivas (com niveis de concordancia
acima de 80%) a diversos niveis: relagéo da crianga
com o pai; bem-estar da crianga; relagéo do casal;
igualdade entre homens e mulheres na vida familiar;
manutenc¢do do emprego da mae; bem-estar do pai.
A maioria dos inquiridos também considera que estas
alteragdes sao positivas para a gestao da vida
domeéstica e para a relagdo da méae com a crianga.
Ja os efeitos positivos na forma como os outros
homens veem o pai (565,5%) e na manutengao do
emprego do pai (48,4%) sdo menos consensuais,
revelando que ha uma percecdo de que o mercado
de trabalho e os empregadores resistem a mudanga,
ou seja, resistem a uma maior participagao dos
homens na vida familiar, dificultando o exercicio em
pleno dos direitos parentais por parte dos

trabalhadores homens.

FIGURA |3 - ATITUDES FACE AOS EFEITOS POSITIVOS DO
USO DAS LICENCAS PARENTAIS POR PARTE DO PAI
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Os resultados do inquérito ISSP Family and Changing Gender Roles (2014) permitiram tracar um quadro das
atitudes predominantes na sociedade portuguesa face a vida familiar, aos papéis de género e as alteragoes
legislativas recentes no ambito das politicas de familia. Um primeiro aspeto evidenciado pela andlise é a aceitagao
generalizada da informalizagéo da conjugalidade e a forte desvalorizagéo da institucionalizagéo das relagdes
amorosas. Um segundo aspeto é a ampla base de apoio ao modelo do casal de duplo emprego, com ambos os
membros a participarem a tempo inteiro no mercado de trabalho. Todavia, esse suporte ndo esta isento de
ambivaléncias face ao trabalho feminino, nomeadamente quando se coloca na equagéo a questédo dos cuidados aos
filhos pequenos. Essa ambivaléncia pode ser entendida a luz da centralidade dos filhos na vida familiar e na
identidade dos individuos, mas também a percegé@o de que recai sobre as maes uma maior responsabilidade. Nao
obstante existir atualmente um forte estimulo ao incremento da participagdo masculina na vida familiar, em particular
nos cuidados aos filhos pequenos, persiste ainda, em alguns grupos da sociedade portuguesa, a ideia de que os
cuidados as criangas e o trabalho doméstico constituem naturalmente atribuicbes femininas.

Em relagdo as mudangas legislativas, € amplo o suporte dado a introdu¢do de medidas proé-igualitarias no trabalho,
sejam elas a garantia de igualdade salarial entre homens e mulheres, a extensédo da licenga parental obrigatéria para
o pai e a partilha da licenga entre o pai e a mae, a introdugdo de quotas que assegurem o acesso das mulheres a
cargos de chefia e diregdo ou dos homens a profissdes em que ha uma clara sub-representagdo masculina.
Contudo, a despenalizagdo da interrupgao voluntaria da gravidez e os direitos das minorias sexuais, nomeadamente
0 acesso ao casamento e a adogao por parte dos casais do mesmo sexo continuam a dividir os portugueses, pois

nédo apresentam uma expressao de apoio tdo clara.

Na analise aqui apresentada, o escalao etario sobressaiu como um fator estruturante do quadro de atitudes dos
portugueses. As clivagens etérias revelam-se mais fraturantes que as de género, nomeadamente em aspetos como
a relagéo entre parentalidade e formalizagdo da conjugalidade, a divisdo de papéis de género no casal e as atitudes
face as familias de casais do mesmo sexo. Se é certo que as representagdes sdo conjunturalmente moldadas e
reajustadas pelas interagdes significativas (conjugais e parentais) que o individuo vai experimentando ao longo da
sua vida (Almeida, 2003), também as politicas publicas podem desempenhar aqui um papel decisivo de inclusédo da
diversidade e de promogao da mudancga. E dessa forma que podemos enquadrar o acolhimento muito positivo que
tém vindo a receber as alteragdes introduzidas em matéria de protecdo da parentalidade, os seus efeitos em termos

de igualdade entre pais e méaes e na relagdo destes com os filhos.

Por ultimo, gostariamos de salientar que, embora menos fraturante do que a pertenga geracional, o género também
tem impacto nas atitudes face a familia e a vida profissional. Sdo as mulheres quem mais refere os problemas da
conciliagéo entre vida profissional e familiar e, simultaneamente, quem mais reivindica o incremento da participagéo
masculina nas tarefas domésticas e nos cuidados aos filhos. As mulheres s&o ainda tendencialmente mais abertas a
diversidade das formas de viver em familia e revelam-se mais favoraveis a introdugdo de medidas legislativas de
promocao da igualdade de género, sejam elas a introdugédo de quotas, ou o casamento e a adogéo por parte de
casais do mesmo sexo. No entanto, ha também que notar que sdo os homens mais jovens que manifestam uma
atitude mais positiva face as alteragdes as licengas que preconizam mais tempo para o pai e que mais reconhecem

o seu efeito positivo para o bem-estar da crianga.
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Observatorio das Familias e das Politicas de Familia

O Observatorio das Familias e das Politicas de Familia (OFAP), criado em 2010, tem por
objectivo aprofundar e divulgar o conhecimento sobre as familias e as politicas de familia
na sociedade portuguesa. As duas grandes linhas de actuacao sao:

1) acompanhar a evolugédo das formas e dinamicas da vida familiar, assim como o seu
impacto nos padroes demograficos; 2) monitorizar e divulgar a legislagao e as politicas
de familia.

Neste research brief damos a conhecer as atitudes dos portugueses face a vida familiar,
aos papéis de género e as alteracdes legislativas introduzidas recentemente no ambito
das politicas de familia.
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